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Aanwezig: 
Anneke Agneesens, Jan Anciaux (ondervoorzitter), Peter Beerens, Sylvie Dehasque, Kirsten Hoefs 

(voorzitter), Dany Gijsels, Dounia Khalfaoui Hassani, Marleen Merckaert, Peter Roose, Marie-Paule Van 

Aken, Stefaan Van den Eynde 

(stemgerechtigde leden), 

Johan Serkeyn (raadgevend lid), 
Johan De Rop, Katrien Vaes (deskundigen) 

Bert Carleer, directeur 
 
Verontschuldigd:  
Jef Vanderoost, Jeroen Steeman, Patrick Hanon 
 
Verontschuldigd met volmacht:  
Bram Bronselaer (volmacht aan Marleen Merckaert) 
 
 
Agendapunten :  
 
 

1. Goedkeuring verslag RvB 04.11.2025 
 

 
 

Besluit 
 
Met algemeenheid van stemmen 
 
Het verslag wordt goedgekeurd. 
 
 
 

2. Personeel en organisatie a) aanvraag om schadeloosstelling wegens beroepsziekte 
 

 

Het betreft de aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte die voorkomt op de Belgische lijst 
der erkende beroepsziekten, ingediend op 19 juni 2025 door een voormalige medewerker. 
 

Besluit 
 
Bij geheime stemming en met algemeenheid van stemmen 
 
Enig artikel: 
De raad van bestuur van IGS Havicrem (Intergemeentelijke vereniging voor crematoriumbeheer arr. 
Halle-Vilvoorde) verklaart de aanvraag ontvankelijk maar niet gegrond. 
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2. Personeel en organisatie b) huidige stand van zaken 
 

 
 

Aan de hand van het organogram biedt de directeur een overzicht van de huidige personeelsbezetting. 
Het ontslagdossier en alle nieuwe (tijdelijke) aanwervingen worden overlopen. Op vraag van de voorzitter 
werd een RASAS uitgevoerd in de ganse organisatie. In de loop van de maand november voerde  de 
directeur met elke medewerker een persoonlijk gesprek om te polsen naar hun motivatie, de werksfeer 
en hun toekomstverwachtingen.   
 

Besluit 
 
Met algemeenheid van stemmen 
 
Artikel 1: 
De raad van bestuur neemt kennis van het verslag van de directeur met betrekking tot de wijzigingen 
in de personeelsbezetting. 
 
Artikel 2:  
De raad van bestuur bekrachtigt de beslissing van de directeur van 2 december 2025 om de 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 2023 met mevrouw Valerie Penafiel met onmiddellijke ingang te 
beëindigen en een verbrekingsvergoeding uit te betalen die overeenstemt met de wettelijke 
opzegtermijn. 
 
 

3. Tarieven 2026 
 

 
De voorgestelde tarieven werden reeds geïncorporeerd in de door de raad van bestuur goedgekeurde 
begroting 2026. In de laatste kolom wordt de financiële impact per tarief(verhoging) vermeld. 
 
De nieuwe tarieven voor crematies, koffietafels en verstrooiingen/begravingen worden afzonderlijk 
besproken. 
 
 

Besluit 
 
Met algemeenheid van stemmen 
 
Artikel 1 
Met ingang van 12 januari 2026 gelden volgende retributietarieven voor crematies, verstrooiingen en 
natuurbegravingen 
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Crematies en ashouders   

weekdienst volwassene 600 

zaterdagdienst volwassene 655 

weekdienst kind 120 

zaterdagdienst kind 170 

ongeboren 90 

ontgraving nt-aangesloten 800 

sociaal tarief (aangesloten) 60 

sociaal tarief (nt-aangesloten) 405 

ashouders 12,5 

Verstrooiingen en begravingen   

verstrooiing (aangesloten) 0 

verstrooiing (nt-aangesloten) 60 

natuurbegraving (aangesloten) 500 

natuurbegraving (nt-aangesloten) 1000 

naamplaatjes (zonder foto) 75 

naamplaatjes (met foto) 90 

columbariumconsessie 850 

bijzetting 300 

 
 
Artikel 2 
De raad van bestuur gaat principieel akkoord met een prijsverhoging van 1 euro op alle  
koffietafelformules in 2026 
 
 

4. Korte terugblik op de werking in 2026 
 

 
De directeur blikt terug op de werking in 2025. De externe context en de interne werking worden in grote 
lijnen besproken. Vervolgens geeft de directeur toelichting bij de kerncijfers van de voorbije 11 
maanden. Aansluitend worden alle gerealiseerde acties en projecten in 2025 diagonaal overlopen.  
 
 

5. Varia 
 

 
De vergaderkalender van 2026 wordt voorgelegd. De augustusvergadering wordt onder voorbehoud en 
digitaal georganiseerd mits voldoende en dringende agendapunten. 
 
 


	Agendapunten :

